Stellenausschreibung
Stadt Zehdenick

Im nérdlichen Teil des Landkreises Oberhavel liegt die Havelstadt Zehdenick. Die kreisangehd-
rige Stadt mit etwa 13.500 Einwohnern ist im Land Brandenburg als Mittelzentrum in Funktions-
teilung mit den Stadten Gransee und Firstenberg ausgewiesen.

In der Stadt Zehdenick ist schnellstmdglich die Stelle einer
Fachbereichsleitung Bildung, Jugend und Brgerservice (w/m/d)
neu zu besetzen.

Die Stelle ist organisatorisch direkt dem Blrgermeister unterstellt.
Die wochentliche Arbeitszeit betragt 39 Stunden. Die Stelle ist unbefristet.

Der Fachbereichsleitung sind 17 Mitarbeiter/innen unterstellt. Davon sind 4 Beschéftigte des
Aufgabengebietes Schulen, Kita/Tagespflege und Jugend-/Sozialarbeit der Fachbereichsleitung
direkt unterstellt.

Fir diese interessante, vielseitige und verantwortungsvolle Tatigkeit bieten wir

e eine leistungsgerechte Vergutung nach TV6D-VKA entsprechend personlicher und fach-
licher Eignung bis zur Entgeltgruppe EG 12 plus Jahressonderzahlung und Leistungsori-
entiertem Entgelt

Vermogenswirksame Leistungen

eine zusatzliche Altersvorsorge in Form einer Betriebsrente Uber den kommunalen
Versorgungsverband Brandenburg

30 Tage Urlaub pro Kalenderjahr, dariiber hinaus arbeitsfreie Tage am 24.12. und 31.12.
gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch flexible Arbeitszeitenregelungen

ein vielfaltiges und verantwortungsvolles Aufgabenspektrum

ein Team, dass Sie jederzeit unterstitzt und vertrauensvoll, wertschatzend und respekt-
voll mit Thnen zusammenarbeitet

o individuelle Forderung durch gezielte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

e mobiles Arbeiten

e 2 Teamtage im Jahr

e modern eingerichtete Arbeitsplatze

e Kostenzuschuss fir eine Bildschirmbrille

o Parkmdglichkeiten direkt an der Stadtverwaltung

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere folgende Aufgaben:

¢ Die fachliche, strategische und operative Steuerung des Fachbereiches mit den Aufga-
benbereichen Schulen, Kita/Tagespflege, Jugend-/Sozialarbeit, Brand- und Katastro-
phenschutz, Ordnungs- und Gewerbeangelegenheiten, Einwohnermeldeamt und Stan-
desamt

¢ Die Verantwortung fir die rechtssichere, wirtschaftliche und zweckméaRige Erledigung al-
ler Aufgaben des Fachbereiches

e Das Bearbeiten von Grundsatzangelegenheiten des Fachbereiches

o Entwickeln von Zielvorstellungen und Leitlinien fur die Arbeit in den Bereich Blrgerser-
vice, Schulen, Kita/Tagespflege, Jugend-/Sozialarbeit

¢ |dentifizieren von Fortbildungsbedarfen sowie Filhren von Mitarbeitergesprachen



Voranbringen der Prozessdigitalisierung und Durchfiihren des Changemanagements im
Rahmen der digitalen Transformation

Erarbeiten von Entscheidungsvorlagen zum strukturellen Aufbau und zur Prozessgestal-
tung

Wahrnehmen der Budgetverantwortung und Sicherstellen der Wirtschaftlichkeit der Leis-
tungserfullung

lhr Profil

Fachliche Voraussetzungen:

ein abgeschlossenes Hochschulstudium (Dipl.-FH, Bachelor, Master) mit verwaltungs-
wissenschaftlicher oder vergleichbarer Ausrichtung, z.B. Offentliche Verwaltung, Public
Management, Business Administration, Verwaltungsfachwirt/-in oder vergleichbar
Mehrjahrige Erfahrung in Fihrungstatigkeiten von Organisationseinheiten erforderlich;
winschenswert in einer Kommunalverwaltung mit birgernahen Dienstleistungen

Sehr sichere Fach- und Rechtskenntnisse auf den Gebieten des BMG, PassG, PAuswG,
StVG, der StVO, FZV, FeV, des PStG, NamAndG, StAG sowie des VWVIG, VwV{GBbg,
VWZG, VWVG und der VWGO sowie der BbgKVerf, KomHKV und VgV, UvgO, GWB,
LHO

Vertrautheit mit aktuellen Entwicklungen in der Verwaltungsorganisation und Personal-
management sowohl auf inhaltlicher als auch organisatorischer Ebene

AulRRerfachliche Kompetenzen:

Zur Umsetzung der Aufgaben des Fachbereiches pflegen Sie eine enge und konstruktive
Zusammenarbeit mit allen weiteren Geschéftsbereichen der Stadtverwaltung sowie Be-
horden und Vertragspartnern

Sie leiten den Aufgabenbereich mit Erfahrung, Innovationsfreude und Weitsicht und tra-
gen mit Ihren Ideen, Zielvorstellungen und Impulsen maf3geblich zur Weiterentwicklung
des Aufgabenbereiches einschliellich seiner Leitlinien, Projekte und Konzepte bei

Sie filhren und motivieren die Mitarbeiter/innen mit hoher Ergebnisorientierung, unter-
stltzen sie bei der Umsetzung ihrer Aufgaben, Planen und Projekte und fordern sie mit
geeigneten Instrumenten der Personalentwicklung

ausgepragte und vorurteilsfreie Analyse- und Urteilsfahigkeit und Kooperationsbereit-
schaft

ein hohes Mal? an Entscheidungsstarke, Organisations-, Moderations-, Kommunikations-
und Konfliktfahigkeit sowie IT- und Medienkompetenz

hohes Engagement, Sozialkompetenz, Flexibilitat und Belastbarkeit

birgernahes und birgerfreundliches Verhalten

Sprachniveau C1 gem. GER

Fuhrerschein der Klasse B

Eine Erweiterung beziehungsweise Anderung des Aufgabengebietes bleibt vorbehalten. Die
Bereitschaft zum Dienst au3erhalb der regularen Arbeitszeit ist fur die vielfaltigen Aufgaben die-
ser Stelle erforderlich.



Direkt fiir Sie da

Ansprechpartnerin:  Frau Henke, Fachdienstleiterin Innere Verwaltung
Telefon: 03307 - 4684114
E-Mail: Bewerbung@zehdenick.de

Haben wir lhr Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf lhre aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsanschrei-
ben, luckenloser Lebenslauf, Qualifikationsnachweise, Zeugnisse, Beurteilungen, Zertifikate
etc.) aus denen die Erfullung der formalen und fachlichen Anforderungen hervorgehen. Ein er-
weitertes Fuhrungszeugnisse gemal § 30 a BZRG ohne Eintragungen ist bei Einstellung einzu-
reichen.

Ihre Bewerbungsunterlagen richten Sie bitte vorzugsweise per E-Mail (PDF-Format) unter An-
gabe des Kennwortes ,,FBL Bildung, Jugend und Biirgerservice® bis zum 09.03.2026 an
Bewerbung@zehdenick.de.

Sollten Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen postalisch tibermitteln, senden Sie diese bitte an
folgende Adresse:

Stadtverwaltung Zehdenick

Vertrauliche Personalangelegenheit

Kennwort: FBL |

Fachbereich Ill Frau Henke

Falkenthaler Chaussee 1

16792 Zehdenick

Bei Interesse der Ricksendung der Bewerbungsunterlagen bitten wir um Zusendung eines aus-
reichend frankierten Rickumschlages. Die Bewerbungsunterlagen kdnnen auch personlich ab-
geholt werden. Ist dies nicht der Fall, werden die Unterlagen datenschutzrechtlich vernichtet.

Kosten und Auslagen, die im Zusammenhang mit der Bewerbung entstehen, sowie Fahrtkosten
fur die Teilnahme an einem Vorstellungsgesprach, werden nicht erstattet.

Datenschutzhinweis:

Informationen Uber die Verarbeitung personenbezogener Daten im 0.g. Bewerbungsverfahren
und Uber ihre Rechte nach der Datenschutz-Grundverordnung sowie Uber lhre Ansprechpartner
in Datenschutzfragen entnehmen Sie bitte dem allgemeinen Informationsschreiben. Diese fin-
den Sie online auf der Homepage der Stadt Zehdenick www.Zehdenick.de unter Ausschreibun-
gen, Stellenausschreibungen.

Hinweis:
Mit Einreichen lhrer Bewerbung erklaren Sie sich einverstanden, dass wir lhre Unterlagen erfas-
sen und bis zu drei Monate nach Besetzung der Stelle aufbewahren.
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